MACH MIT UNS KARRIERE -
WIR L(I)EBEN SCHIFFFAHRT

Die Reederei Jiingerhans ist ein familiengefiihrtes
Unternehmen in Haren (Ems). Unser Team an Land
besteht aus 40 Mitarbeitern.

Auf unseren 40 Schwergut- und Containerfrachtern
sind rund 600 Seeleute im internationalen Einsatz.

Als familiengefiihrtes Unternehmen férdern und
unterstutzen wir unsere Mitarbeiter nach Kraften,
pflegen ein gutes Miteinander und schatzen die
schlanken Strukturen.
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WIR BIETEN DIR:

Eine gut strukturierte Ausbildung mit spannenden
Tatigkeiten in einem internationalen familiaren
Umfeld, mit kurzen Entscheidungswegen und
tollem Team.

AuBerdem bieten wir
dir neben guten
Verdienst-

moglich-

keiten

diverse

Benefits

wie z.B.:
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Kostenlibernahme der
Lehrblicher / Studienunterlagen

Karten fir SV-Meppen und
Emsland-Arena

Mitarbeiter Events

Massage und Physiotherapie
am Arbeitsplatz

Umfangreiches Sport-, Fitness- und
Wellnessangebot durch EGYM Wellpass

28Tage Urlaub
Betriebskrankenversicherung

... und nattrlich Bio-Obst, Snacks
und Getranke

WERDE TEIL
UNSERES TEAMS!
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Weitere Informationen tber unsere
Ausbildungsmaoglichkeiten findest du
auf unserer Website:

www.juengerhans.de/karriere

JETZT BEWEREEN!

REEDEREI JUNGERHANS
Boschstral3e 31
49733 Haren

Tel.: 05932 725011
karriere@juengerhans.de
www.juengerhans.de
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NIMM DAS RUDEF
Fif2 DEINE ZVEUNET N
DER SCHIFFFAHET!

Kaufmann fur
Bliromanagement

Schifffahrtskaufmann

Bachelor of Arts (B.A.) -
Duales Studium in
Betriebswirtschaft




BACHELOR OF ARTS (B.A.) -
DUALES STUDIUM IN
BETRIEBSWIRTSCHAFT

STUDIEREN UND GLEICHZEITIG BERUFS-
ERFAHRUNG SAMMELN?

Wir bieten dir diese Moglichkeit beim dualen
Studium in Betriebswirtschaft - Bachelor of Arts
(B.A.) der Hochschule Emden/Leer.

Der Ausbildungs- und Studiengang bietet dir im
dualen System (10 Wochen Theorie am Business
Campus Leer sowie 12 Wochen Praxis bei uns in der
Reederei) eine praxisnahe Alternative zum reinen
Hochschulstudium.

Eine Kombination aus praktischer Berufs-
ausbildung zum Schifffahrtskaufmann/-frau
und theorieorientiertem Studium.

Die Studienzeit betragt 6 Semester. Nach dem
4. Semester absolvierst du die IHK-Priifung zum
Schifffahrtskaufmann/-frau.

Am Ende des Studiums hast du also gleich zwei
Abschliisse in der Tasche!

SCHIFFFAHRTS-
KAUFMANN/-FRAU

DEINE AUFGABEN:

« Analyse der Transport- und Ladungsmarkte

« Entwicklung marktgerechter Leistungsangebote
+ Planung und Steuerung der Transporte

- Kostenkalkulation und Ergebnisermittiung

- Organisation der Abfertigung von Seeschiffen
im Hafen

« Abwicklung von Schadens- und Versicherungs-
fallen

« Bearbeitung schiffs- und ladungsbezogener
Dokumente

« Abwicklung der Geschéftsprozesse in
englischer Sprache

KAUFMANN/-FRAU FUR
BUROMANAGEMENT

DEINE AUFGABEN:
- Allgemeine Verwaltung abwickeln

« Finanzbuchhaltung/Rechnungswesen
anwenden

« Korrespondenz intern und extern abwickeln
« Birowirtschaftliche Ablaufe organisieren

« Arbeits- und Organisationsmittel systematisch
einsetzen und nutzen

« Anwendung von Biiroorganisationstechniken

- Handhabung von unterschiedlicher berufs-
spezifischer Software

- Koordination von Arbeitsablaufen

Als Azubi wirst du bei uns vom ersten Tag in

das Geschehen eingebunden und arbeitest mit
Geschéftspartnern, Kunden und Kollegen auf

der ganzen Welt zusammen. Wahrend deiner Aus-
bildung durchldufst du verschiedene Abteilungen.

Zudem erhaltst du die Moglichkeit zu einem Uber-
betrieblichen Ausbildungsaufenthalt in Hamburg.

AuBerdem bekommst du die Gelegenheit, dir bei
Schiffsbesuchen oder einer Schiffsreise einen
Einblick in die Abldufe an Bord und im Hafen zu
verschaffen.

DEINE INTERESSEN:

« Du hast Lust auf eine abwechslungsreiche und
spannende Ausbildung in der Seeschifffahrt?

- Dich fasziniert der internationale Welthandel?

« Du kommunizierst gerne mit Menschen aus
verschiedenen Nationen?

DAS BRINGST DU MIT:

- Einen guten Realschulabschluss

- Gute Englischkenntnisse

« Freude am Umgang mit Menschen

- Organisationstalent und Verhandlungsgeschick
- Engagement, Motivation und Flexibilitat




